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Inngangur

| Framhaldsskolanum & Laugum er starfandi styrihdpur sjalfsmats & skolastarfi. |
pessum hoépi eiga s&ti Hallur B. Reynisson afangastjori, Konrdd Erlendsson
framhaldsskolakennari og Ragna Heidbjort Porisdéttir framhaldsskolakennari. Hefur
styrihopurinn hist & reglulegum fundum i vetur. Jafnframt pvi ad sinna hinu reglulega
sjalfsmati hefur styrihdpurinn unnid ad proun sjalfsmatsins nu i vetur. Hefur pad
snuist um pad ad adlaga spurningar kerfisins ad starfsemi skolans, breyta aherslum
verkpatta i sjalfsmatinu og einnig ad gera alla starfsmenn virkari péatttakendur i
sjalfsmatinu. Fundirnir hafa annars vegar verid skipulagsfundir og hins vegar
vinnufundir. 1 lok skolaars var sidan gengid fra pessari sjalfsmatsskyrslu FL fyrir
skolaérid 2008-2009.

pad kerfi sem lagt er til grundvallar sjalfsmatsins er Framhalds-Skdlarynir, hannad
af Benedikt Sigurdarsyni vid Rannsoknarstofnun Haskolans a Akureyri. Er petta
fjérda starfsarid sem vid notum Framhalds-Skoélaryni vid sjalfsmatid.

[ vetur var tekid fyrir kennslumat, par sem valdir afangar voru skodadir og sidan
skélamat par sem augum var beint ad arangri nemenda og trausti/anaegju
samstarfsadila. Logd var fyrir starfsmenn skolans konnun par sem vidhorf peirra til
ymissa patta skolastarfsins var athugud. Einnig var skodad hvernig brugdist hefur
verid vid abendingum sidustu sjalfsmatsskyrslu og athugad hvernig eftirfylgnin hefur
verid.

Er petta loka &rid par sem vid notum framhaldsskélaryninn og veturinn 2009-2010
munum vid nota til pess ad ljuka gerd sjalfsmatskerfis sem vid hofum verid ad préa a
sidustu arum.
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Sjalfsmatsazetiun

Kennslumat

A hverri 6nn er kennslan skodud, jafnt fagtimar sem vinnustofur. bar sem vid erum ad
vinna vid proun & vinnustofunum er adalaherslan & paer fyrstu arin.

Skolamat

Framhalds-Skolaryninum er skipt upp i prja ramma, ramma A, yfirstjorn, ramma B,
starfskenningu og ramma C, arangur.

Rammi A greinist i tvo undirflokka, frumkvedi um stjornun og
talkun/stefnumaorkun.

Rammi B greinist i sjo undirflokka, fagmennsku, vidmidanir /aherslur, adbdnag,
stjérnun/skipulag, kennslu/ndmsumgjoérd, nemendur, foreldrasamstarf.

Rammi C greinist i tvo undirflokka, arangur nemenda og traust/anagju
samstarfsadila.

Teknir verda fyrir til skiptis rammar A, B og C pannig ad einn rammi er tekinn fyrir
a hverju skolaari.

A nastu arum verdur hvert ar mad sina aherslu eftir pvi sem vid & hverju sinni. bau
verkfeeri sem nota & vio ad afla upplysinga & hverju ari eru nemendakannanir,
starfsmannakannanir, vinnufundir starfsmanna og foreldrakannanir.

Aatlun naestu ara

Skolaarid 2009-20010
Adaléhersluatridi skolaarsins eru kennsluhattir og namsmat vid skélann.

Skolaario 2010-2011
Adalahersluatridi skolaarsins er skdélanamskra og upplysingagjof til nemenda og
foreldra.

Skélaarid 2011-2012
Adaléhersluatridi skdlaarsins er nyting nemenda a vinnustofum og hlutverk kennarans
par.
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Sjalfsmat veturinn 2008-2009

Kennslumat

Nemendur matu nokkra &fanga a hvorri 6nn skolaarsins. 2008/2009 voru eftirfarandi
afangar teknir til athugunar og mats af nemendum og kennurum eins og adur er lyst :
ipr101, ens202, dan102, fél203, sag103 og isl202.

I pessu mati voru nemendur bednir um alit sitt & ymsum pattum kennslu i
framangreindum aféngum og fér matido fram rafrent undir nafnleynd. Um
framkveemd &fangamatsins sa hopstjori styrihops sjalfsmatsins en pad foér fram i
télvuveri skolans. I pessari afangamatskénnun var notadur fimm prepa skali i hverri
spurningu og eins og sja ma i fylgiskjolum er mat nemenda jakveett. P er alltaf
einhver hluti nemendanna sem tekur ekki afstodu, og fer pad nokkud eftir
spurningum. Langfeastir nemenda eru 6anaegdir, 6sammala eda neikvadir en pad
kemur pd fyrir i sumum svorum. begar litid er yfir allt i heild sinni pa er dtkoman
jakvaed po vert sé ad skoda nokkur atridi med Urbatur i huga.

Partur af &fangamati var athugun kennara & notkun kennsluadferda i
framangreindum &féngum. [ ljés kom ad kennarar notudu margbreytilegar
kennsluadferdir i kennslu sinni. Um 85% kennara téldu sig nota meira en 3
kennsluadferdir & peim tveimur vikum sem skodadar voru og er pad svipad og a
sidustu arum.

Skoélamat

Starfsmannakonnun
A voronn var 16gd konnun fyrir starfsfolk skolans par sem kannad var vidhorf pess til
starfsanda i sk6lanum. Pessi konnun var 16gd fyrir med nafnleynd a starfsmannafundi.

Pegar nidurstodur vidhorfskdnnunar medal starfsfolks skolans eru skodadar kemur i
1j6s ad peer eru almennt aberandi jakveaedar. Til demis eru allir starfsmenn skélans
yfirleitt eda alltaf gladlyndir & vinnustad og reyna ad efla félagsandann. (spurn 6) og
um 91% starfsmanna telja ad peim lidi nokkud oft eda (naestum) alltaf vel i vinnunni
og fari 4naegdir heim i lok vinnudags.® P4 telja 90% starfsmanna ad skélinn sé
yfirleitt alltaf eda nokkud oft gédur vinnustadur.? Auk pess telja 98% starfsmanna
stodu skolans i samfélaginu hafa frekar batnad.® Um 80% starfsmanna telja ad
stjornendur taki & vandamalum pannig ad lausn faist innan héflegs tima.* 85%
starfsmanna telja sig naestum alltaf eda nokkud oft njota trausts i starfi sinu.

Nokkur atridi fengu po6 neikveedari svérun en pad sem talid er upp hér a undan.
Adeins 12% starfsmanna telja ad samstarfsmenn stydji hver annan nastum alltaf,
sem er umtalsvert verri nidurstada en i fyrra. Um 33% telja sig sjaldan eda aldrei fa

! Spurningar 1 og 3 i vidhorfskénnun medal starfsfélks
2 Spurning 7 i vidhorfskdnnun medal starfsfolks

® Spurning 12 i vidhorfskénnun medal starfsfolks

* Spurning 5 { vidhorfskdnnun medal starfsfolks

® Spurning 4 i vidhorfskdnnun medal starfsfolks
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teekifzeri til pess ad hafa ahrif & akvardanir og stefnu i skélanum.® 28% starfsmanna
telja ad vinnureglur um medferd fravika og vandamala sem upp koma seu frekar
sjaldan eda naestum aldrei skyrar.

Af pessum nidurstédum ma réda ad starfsandinn og lidan starfsmanna sé almennt géd,
en po séu blikur a lofti um ad starfsandi hafi versnad, starfsmenn stydji ekki naegilega
vel hvern annan og einstaka starfsmanni lidi illa.

® Spurningar 2 og 8 i vidhorfskénnun medal starfsfélks
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C100 - Arangur nemenda

Lykill Skyring Punktar _Einkunn Stig
C101 Einkunnir — kennslugreinar 50 80% 40,00
C102 Sjalfsmat — sjalfsmynd 40 85% 36,00
C103 Personuleg haefni 40 70% 28,00
C104 Félagsleg haefni 40 80% 32,00
C105 Vidhorf — lifheettir — uthald 40 70% 28,00
C106 Annar arangur nemenda 40 80% 32,00
C1 Arangur nemenda Samtals: 196,00 af 250
Styrkleikar:

Skolinn veitir personulega pjonustu og gefur nemendum teekifeeri til ad taka & sig
abyrgd gagnvart samnemendum/6dru félki og samfélagslegum verkefnum. Hann neer
arangri i ad efla félags- og persénuproska nemenda auk sjalfsmyndar peirra nemenda
sem lakast eru settir. Pannig gefur skdlinn peim tilfinningu fyrir auknum arangri i
nami. Nemendur hafa jakveeda sjalfsmynd og jakveett lifsviohorf. Peir hafa einnig
jakveeda tilfinningu fyrir pvi ad glimt sé vid lausn vandamala sem upp koma i teka
tid. Nemendur bera sk6lanum sinum mjog gott oro.

Veikleikar:

Namsmarkmid nemenda eru ekki nagilega tengd med skipuldgdum heetti vid
hugmyndir peirra um framtidarstarf eda nam.

Vantar meiri upplysingagjof til forradamanna.

Arétting:
Efla parf upplysingagjof til foreldra og kynna héaskélandm fyrir nemendum og
starfsfolki..
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C200 — Traust og anzgja samstarfsadila

Lykill Skyring Punktar Einkunn Stig
C201  Anagja starfsf.-sjalfsvirding 30 85% 25,50
C202 Arangur nem. -arangursvilji 20 80% 16,00
C203 Anzgja foreldra-metnadur 20 90% 18,00
C204 Samstada-samstarf vid yfirvold 20 60% 12,00
C205 Virding skolans-vidurkenning yfirvalda 20 75% 15,00
C206 Veantingar um arangur 20 85% 17,00
Cc207 Samskiptaumhverfi skolans 20 60% 12,00
C2 Traust og anagja adila Samtals: 115,50 af 150
Styrkleikar:

Starfsfolk er ahugasamt um vidgang stofnunar, skilar starfi sinu vel og leggur sig fram
um nyjungar. Starfsmenn syna skélanum hollustu. Nemendum lidur vel og eru
tilbdnir ad leggja sig fram undir merkjum skélans. Foreldrar og samstarfsadilar eru
mjog sattir vid skolann og hafa metnad fyrir hans hdnd. Skolinn tekur pétt i atburdum
byggdarlagsins og er virkur i samfélaginu. Menn pakka skélanum frabaeran arangur
einstakra nemenda.

Veikleikar:
Starfsadstaedur eru ekki eins gddar og peer pyrftu ad vera. Starfsménnum finnst ad
nemendur hafi ekki naegilegan metnad.

Arétting:
Skapa parf andrimsloft medal nemenda til ad huga betur ad metnadi. Halda parf

afram kynningarstarfi i grunnsk6lum négrennisins og yta undir jakvaeda
fjolmidlaumfjéllun.
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Eftirfylgni

Hér & eftir verdur fjallad um pau atridi sem bent var & ad pyrftu endurbéta vio i
sidustu sjalfsmatsskyrslu.

Unnid hefur verid ad skipulagningu upplysingafladis innan stofnunarinnar.

Framkveemdir eru hafnar & fragangi 16dar.

Huasneaedisporf hefur verid metin en litid hefur verid unnid ad astlun um pjonustu
vid fatlada og ritun sidareglna fyrir alla starfsmenn.

Athuga ad mat & préunarverkefninu er einnig hluti af sjalfsmati skélans og er gerd géd
skil i lokaskyrslu verkefnisins.

Laugum agust 2009

Hallur B. Reynisson, afangastjori
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